Niederrohrdorf: Die Mojuro — offene Jugendarbeit Region Rohrdorferberg hat eine 60-Prozent-Stelle anzubieten

Mojuro braucht dringend Bewerbungen

Ab Mai ist das Mojuro-Team
unterbesetzt. Die Suche nach
einer neuen Jugendarbeiterin
oder einem Jugendarbeiter ist
schwierig. Bisher fanden sich
keine geeigneten Kandidaten —
so wie oft im sozialen Bereich.

eit Februar ist die Mojuro - of-
S fene Jugendarbeit Region Rohr-

dorferberg auf der Suche nach
Unterstiitzung. Denn Jugendarbei-
terin Ariana Perlini, die im vergan-
genen Jahr Mutter geworden ist, hat
das Team per 1. Mai verlassen. Da-
her sucht das Team um Andreas Kol-
ler nun eine Nachfolge fiir die 60-Pro-
zent-Stelle als Jugendarbeiterin oder
Jugendarbeiter. «Es stellt sich als sehr
schwierig heraus, jemand Geeigneten
zu finden», berichtet Koller. Auf die
Stellenanzeige seien bisher nur sechs
Bewerbungen eingegangen. «Wir ha-
ben Personen eingeladen, aber es hat
nicht gepasst», bedauert Koller. Auf
die letzte Stellenausschreibung vor
fiinf Jahren habe er viel mehr Bewer-
bungen erhalten, erzahlt er.
Eine Entwicklung, die offensichtlich
den Sozialbereich allgemein betrifft.
Koller verweist auf eine Studie des
Schweizerischen Dachverbands fiir
die Berufsbildung im Sozialbereich
aus dem vergangenen Jahr. Die Stu-
die zum Fachkriftemangel zeigt eine

Das bestehende Mojuro Team: Valerie Mdder, Stellenleiter Andreas Koller und
Ariana Perlini, fiir die aktuell eine Nachfolge gesucht wird.

hohe Fluktuationsrate, kurzfristig be-
setzte Stellen und einen steigenden
Personalbedarf auf. Nur 90 Prozent
der ausgeschriebenen Stellen kénnten
demnach besetzt werden und von die-
sen wiederum nur 60 Prozent fristge-
recht und mit den erforderlichen Quali-
fikationen. Dass das bisherige Mojuro-
Team in dieser Konstellation so lange
konstant geblieben ist, sei ausserge-
wohnlich, weiss auch Andreas Koller.
Die Stelle sei schliesslich auch heson-
ders attraktiv: «Ich finde es eine sehr
vielfiltige und spannende Stelle fiir Ju-
gendarbeit», wirbt er. Denn die Mojuro
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habe nicht nur einen Treff, sondern sei
mobil unterwegs und setze viele Pro-
jekte um. Die Gemeinden unterstiitz-
ten die Mojuro ausserdem sehr und
sorgten fiir gute Arbeitsbedingungen.

Kontaktfreudigkeit ist wichtig

Und wer darf sich melden? Vorausset-
zung fiir Bewerberinnen und Bewerber
ist laut Koller eine Fachausbildung in
Sozialer Arbeit (FH) oder Soziokulturel-
ler Animation (FH/HF). Alternativ kon-
nen sich aber auch Personen melden,
die sich noch im Studium oder der Aus-
bildung befinden. «Wir iiberlegen, ob

wir die Stelle erweitern auf jemanden,
der plant, eine Aushildung oder ein Stu-
dium zu beginnen», sagt der Stellenlei-
ter angesichts der aktuellen Situation.
Denn bis die Stelle neu besetzt ist, miis-
sen manche Angebote der Mojuro ein-
geschrinkt werden. Neben der fachli-
chen Qualifikation sind erste Erfahrun-
gen in der Arbeit mit Jugendlichen von
Vorteil. Und klar: ein generelles Inte-
resse an Jugendlichen und deren The-
menwelten gehort dazu. «Beziehungs-
arbeit und Beratung von Kindern und
Jugendlichen ist die Hauptaufgabe der
Mojuro», so Koller. «Wichtig in unse-
rem Job ist, dass man kontaktfreudig
ist und auf Leute zugehen kann.» Un-
erlisslich sei auch die Bereitschaft re-
gelmdssig am Abend zu arbeiten sowie
ein Fithrerschein. Denn die Mojuro ist
haufig mit dem eigenen Bus unterwegs.
Dafiir wartet auf den Jugendarbeiter
oder die Jugendarbeiterin eine span-
nende vielseitige Tétigkeit mit viel Ge-
staltungsmaoglichkeiten. Jeder Mitar-
beitende im Team betreue selbststin-
dig Projekte, so Koller. Fiir alle, die
noch unentschieden sind, ob sie den
Weg Richtung soziale Arbeit oder Ju-
gendarbeit einschlagen wollen, gibt es
bei der Mojuro ebenfalls eine Chance:
Ab September ist eine 50-prozentige
Praktikumsstelle ausgeschrieben.

Michael Lux

Weitere Infos: mojuro.ch



