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Anfang Februar 2020 hat die neue Stellenleiterin der Mojuro, Frau
Tugba Kara, ihre Arbeit bei der Mojuro aufgenommen. Sie ist mit Elan
und grosser Motivation gestartet. Trotz einem sorgféltig durchgefiihr-
ten Vorstellungsprozess wurde nach rund einem Monat festgestellt,
dass sich die Ansichten der neuen Stellenleiterin Gber die Ausrich-
tung der Mojuro nicht mit den Vorstellungen der Mojuro-Kommissi-
on deckten.

Aus diesem Grund wurde im gegenseitigen Einvernehmen das Ar-
beitsverhéltnis wahrend der Probezeit aufgelost.

Trotzdem gilt: Die Mojuro ist (endlich) wieder zuriick!

Wie zu einem friiheren Zeitpunkt kommuniziert, ist per Anfang Méarz
2020 der Jugendarbeiter Andreas Koller (Soziale Arbeit FH), neu zum
Team-Mojuro gestossen.

Zusammen mit dem Jugendarbeiter in Ausbildung, Christoph Lok-
horst (Soziale Arbeit FH), wurden die «Pausenplatzaktionen» und «Tr-
affpunkte» wieder aufgenommen.

Das Jugendbiiro 6ffnete fur die Jugendlichen wieder seine Tiiren.
Die erste Sportnacht war mit 70 Besucher/-innen ein voller Erfolg.

Auch der Mojuro-Bus ist wieder «back on the road» und wird in den
verschiedenen Gemeinden unterwegs sein. :

Das neue Team wurde freudig empfangen, «schén, dass die Moju-
ro wieder da ist».

Leider mussen, aufgrund der aussergewéhnlichen Coronasituation,
die Angebote momentan eingeschrankt werden.

Aktuelle Informationen werden publiziert auf:
e Homepage www.mojuro.ch

e Mojuro News App

e Instagram: go4_mojuro

Das neue Team der Mojuro freut sich auf die kommenden Kontak-
te und Veranstaltungen mit den Jugendlichen aus der Region Rohr-
dorferberg und auf weiterhin erfolgreiche und gut besuchte Anlasse,
sobald die Massnahmen des Bundesrates zur Kontaktbeschrankung

aufgehoben werden.
Mojuro-Kommission und Mojuro-Team




