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Stellenausbau bei der Mojuro

Die Mojuro stockt auf! Der beantragte Stellen-
ausbau um 80 Prozent wurde durch die Ver-
tragsgemeinden und die Oberrohrdorfer Bevdl-
kerung genehmigt. Im Mérz hat das verstark-
te, neu zusammengesetzte Team seine Arbeit
aufgenommen.

Sira Musso leitet das Team nun schon im zwei-
ten Jahr. Gemeinsam mit Jonas Werder und
den jeweiligen Praktikanten ist sie im Ein-
satz fur die Jugendlichen in den Vertrags-
gemeinden.

Die Mitarbeitenden der Mojuro leisten hervor-
ragende Arbeit und sind in allen Gemeinden
sehr aktiv. 2014 haben sie in Stetten und in
Bellikon Jugendrdume eroffnet und in Betrieb
genommen. Zudem haben sie die Mittelstufe
als neue Zielgruppe erschlossen und das An-
gebot Spielbus in den grésseren Gemeinden
durchgefihrt. Die Angebote laufen gut, wie
die Zahlen des Jahresberichts 2014 bestatigen.
In den letzten Jahren hat sich zunehmend
gezeigt, dass die personellen Ressourcen far
das grosse Einsatzgebiet und den vielfaltigen
Bedarf der Jugend nicht ausreichen. Dieses
Problem konnte nur durch eine personelle
Aufstockung oder eine Reduktion des aktu-
ellen Angebotes der Mojuro geldst werden.
Aufgrund dessen wurde eine Stellenaufsto-
ckung um 80 Prozent beantragt, welche an
der Oberrohrdorfer Gemeindeversammliung
im Dezember 2014 genehmigt worden ist.
Die Kommission Mojuro und die Mitarbeiten-
den freuen sich sehr Gber die Zustimmung al-
ler Gemeinden und den Rickhalt in der Be-
volkerung. Sie fahlen sich in ihrem Streben
fur eine bedarfsgerechte und professionelle
Jugendarbeit bestatigt.

Die neu geschaffene Stelle wurde nun mit

Anastassiya Korf (27 Jahre, aus Wallisellen)
besetzt. Sie hat den Bachelor in Sozialer Ar-
beit in Bern absolviert und arbeitet seit 2011
in der Offenen Jugendarbeit.

Bjorn Christen schloss sein halbjahriges Prak-
tikum im Februar ab. Seine Mitarbeit im Team
wurde sehr geschatzt und die Jugendlichen
bedauern seinen Weggang.

Seine Nachfolgerin ist Lisa Merio (21 Jahre,
aus Cham), welche anfangs Marz ihr einjah-
riges Praktikum bei der Mojuro begonnen
hat. Sie hat zuvor bereits diverse Praktika
im Sozialen Bereich gemacht und plant im
Herbst 2016 das Studium in Sozialer Arbeit
zu absolvieren.

Somit startet das Mojuro Team in einer neu-
en Zusammensetzung, mit mehr Ressourcen

und Fachkompetenz. Im Laufe des Jahres 2015
werden die neuen Arbeitskrafte eingearbeitet
und das Angebot der Mojuro entsprechend der
neuen Ressourcensituation angepasst. Ein wei-
terer Schwerpunkt liegt auf der Vernetzung mit
den Schulen, Vereinen und Kirchen. Nach den
Sommerferien 2015 wird der Oberstufenstand-
ort in Niederrohrdorf eréffnet. Was dies fur die
Arbeit der Mojuro bedeutet, gilt es zu beob-
achten. Der Fokus liegt in erster Linie darauf,
vor Ort regelmdssig prasent zu sein.,
Informationen zur Mojuro und Einblick in
den Jahresbericht 2014 finden Sie unter:
www.mojuro.ch.
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