Mobile Jugendarbeit Rohrdorf bietet Infrastruktur an

Bewerbungs-Werkstatt

Die Mojuro bietet von Juni bis Novem-
ber eine Bewerbungs-Werkstatt an.
Die Infrastruktur des Biiros in Ober-
rohrdorf ist optimiert worden und
kann jeweils am Mittwochnachmittag
von den Jugendlichen fiir den Bewer-
bungsprozess genutzt werden.

Der Ubergang in die Berufswelt ist fiir
viele Jugendliche und deren Eltern
eine herausfordernde Lebensphase.
Eltern, Lehrpersonen, Schulsozialar-
beiter, die Jugendarbeit sowie andere
Fachstellen bieten dabei Unterstiit-
zung an und sind an einer optimalen
Zusammenarbeit interessiert. Aus die-
sem Grund hat die Mojuro mit der
Kreisschule Rohrdorferberg die Zu-
stindigkeiten in Bezug auf die Unter-
stiitzungsleistungen im Bereich Lehr-
stellensuche geklirt.

In erster Linie miissen die Jugendli-
chen selbst die Motivation und den
Willen aufbringen, sich mit der Stel-
lensuche auseinanderzusetzen und
dranzubleiben. Dann spielen die El-
tern und Lehrpersonen in der Beglei-
tung des gesamten Prozesses eine
ausschlaggebende Rolle. Sie aktivie-
ren die Jugendlichen, informieren sie
iiber den Standard der Bewerbungen
und die Abldufe der Vorstellungsge-
spriache und begleiten sie zu Informa-
tionsveranstaltungen. Die Berufshe-
ratung und die Schulsozialarbeit bie-
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ten individuelle Beratungen bei
Fragen und Problemen an. Die Ju-
gendarbeit mochte den Prozess zu-
sitzlich unterstiitzen, indem sie eine
gute Infrastruktur anbietet, die von
den Jugendlichen bei Bedarf genutzt
werden kann.

Andreas Bischof, der sein Vorprakti-
kum bei der Mojuro absolviert, hat
das Projekt Bewerbungs-Werkstatt auf
die Beine gestellt. «Es geht vor allem
darum, den Jugendlichen die Erstel-
lung der Bewerbungsdossiers zu er-
leichtern», berichtet er. Die Mojuro
bietet den Schiilerinnen und Schiilern
der letzten beiden Oberstufenklassen,
die zu Hause nicht gut ausgeriistet
sind oder sich nicht konzentrieren
konnen, die Moglichkeit, am Mitt-
wochnachmittag von 14 bis 17 Uhr,
oder nach Vereinbarung, das Biiro zu
nutzen. Den Jugendlichen stehen ins-
gesamt vier Arbeitsplitze, ein profes-
sioneller Drucker mit Papier, Mappen,
Couverts und Marken zum Selbstkos-
tenpreis zur Verfiigung.

Die Jugendarbeitenden bieten keine
Einzelberatung oder Schlussredaktion
der Dossiers an. Die Jugendlichen
miissen selbststindig an ihren Bewer-
bungen arbeiten und konnen die Ju-
gendarbeitenden bei Fragen punktuell
beiziehen. Mehr Informationen zum
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