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Team

Anastassiya Korf
Stellenleitung, Bachelor of Science BFH Soziale Arbeit

Jonas Werder
Soziokultureller Animator, Bachelor of Science HSLU
bis Ende April

Sarah Kaiser
Sozialarbeiterin, Bachelor of Science FHNW in Soziale Arbeit
ab Mai

Michelle Wolf
Sozialarbeiterin, Bachelor of Science BFH Soziale Arbeit in Ausbildung

Jugendbtiro

MOJURO NEWS APP

Traffpunkte und Pausenplatzaktionen
Bauwagen on Tour

Meitli*-Treff

Sportnacht

Tanzgruppe K-Pop

Madchenkulturtag

Bubenkulturtag
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— RUCKBLICK UND AUSBLICK RUCKBLICK UND AUSBLICK —

Der Standort Niederrohrdorf, wird durch den zahlreichen Besuch der Ju-
gendlichen im Jugendbiiro an der Oberdorfstrasse 7, auch im zweiten Jahr
bestatigt.

Real-, Sekundar- und Bezirksschulklassen durchmischen sich gut im Jugend-
btro.

In diesem Jahr konnte die MOJURO seine Palette um ein neues Angebot
erweitern «Bau Wageny. Der alte Bauwagen wurde von den Primarschtler_in-
nen der Schule Niederrohrdorf im Zuge der Projektwoche 2018 umgebaut,
renoviert und dekoriert. Der «<neue» Bauwagen stand 2019 fiir acht Wochen in
einem kleinen Waldstiick in Remetschwil und wurde jeweils mittwochs von
den Schiiler_innen der Mittelstufe besucht. Nach den Sommerferien wurde
er auf dem Schulhausplatz in Stetten fiir die Monate August und September
platziert.

Rickblickend kann festgehalten werden, dass bis Ende September 2019 die
Jugendarbeit hervorragend gelaufen ist. Die Angebote Traffptinkt, Jugendbt-
ro, Meitli*-Treff, Spielbus, Bauwagen, Beratung und Sportnacht wiesen immer
hohe Besucherzahlen aus.

«Nichts ist so bestandig wie der Wandel»

Im April 2019 hat Jonas Werder MOJURO verlassen und hat sich mit seinem
selber zusammengebauten Wohnmobil auf eine lange Reise gemacht. Jonas
hat fast sieben Jahre die Jugendarbeit mitgestaltet.

Seine Jugendarbeitsstelle wurde mit Sarah Kaiser neu besetzt.

Im Juni 2019 hat sich die langjahrige Leiterin der MOJURO, Anastassiya Korf
entschieden, eine neue berufliche Herausforderung anzunehmen und die
MOJURO per Ende September 2019 zu verlassen.

Zum selben Zeitpunkt endete das Praktikum von Michelle Wolf, welches sie
im Rahmen ihrer Ausbildung bei der MOJURO absolvierte.

Im Zuge dieser Neuorientierungen hat sich die zustandige MOJURO-Kom-
mission in Zusammenarbeit mit den bisherigen Stelleninhaberinnen schon

Bauwagen Stetten



RUCKBLICK UND AUSBLICK

frith darangemacht, die entstehenden Personalvakanzen baldmoglichst zu
besetzen. Es stellte sich jedoch heraus, dass die Neubesetzung in der ge-
winschten Qualitat nicht einfach ist und die offenen Stellen nicht nahtlos
wiederbesetzt werden konnten.

Unabhangig davon hat sich, die noch verbliebene Jugendarbeiterin, Sarah
Kaiser, entschlossen, zu ihrem ehemaligen Arbeitgeber zuriickzukehren,
was dazu fuhrte, dass samtliche Stellen der MOJURO ab Oktober unbesetzt
waren.

Aufgrund dieser offenen Vakanzen hat sich die zustandige MOJURO-Kom-
mission, in Absprache mit den Gemeinderaten der Tragergemeinden, ent-
schieden, den Betrieb der MOJURO vortibergehend einzustellen und sich mit
voller Energie auf die Neubesetzung zu konzentrieren.

Plnktlich zum Jahresende ist die MOJURO wieder komplett und der geplan-
ten Wiedereroffnung im Februar 2020, steht nichts mehr im Weg.

Wir wiinschen, dass mit viel Schwung und Elan das neu zusammengesetzte
MOJURO-Team wieder an die erfolgreiche Jugendarbeit am Rohrdorferberg
anknipfen kann.

PROJEKTE UND ANGEBOTE

Das Jugendbiiro ist jeweils mittwochs von 14:00h bis 18:00h und freitags

von 16:00h bis 20:00h flir Oberstufenschitiler_innen gedffnet. Das Monatspro-
gramm mit verschiedenen Aktionen erfreute sich grosser Beliebtheit. Die Nie-
derschwelligkeit dieses Angebots fiihrte zu guten Kontaktmoglichkeiten mit
den Jugendlichen und ermoglichten den Jugendarbeitenden zielgerichtet auf
deren Bedirfnisse einzugehen. Hervorzuheben ist die gute Durchmischung
von Bezirks-, Sekundar- und Realschuler_innen.

Die MOJURO NEWS App wird seit Herbst 2018 gut genutzt und erfreut sich
wachsender Beliebtheit. Sie informiert die Jugendlichen tiber Veranstaltun-
gen, Angebote und Projekte, zuséatzlich werden Events durch Push-Nachrich-
ten angekindigt.

Die vielen positiven Riickmeldungen bestétigen, dass sich der Aufwand der
Entwicklung gelohnt hat.

Die Traffpunkte finden wochentlich auf den Schulhausplatzen der Vertrags-
gemeinden statt und dienen der Beziehungsgestaltung. Jugendliche treffen
sich hier, um miteinander Zeit zu verbringen, zu quatschen, Musik zu horen,
Spiele zu spielen oder Sport zu treiben.

Der Ausbau der regelméssigen Pausenplatzaktionen und der, damit ethéhten
Prasenz der Jugendarbeitenden, vereinfacht die niederschwellige Kontakt-
aufnahme zu Kindern und Jugendlichen, die sonst Bertihrungsangste zur
Jugendarbeit haben.



— PROJEKTE UND ANGEBOTE PROJEKTE UND ANGEBOTE —

Der im letzten Jahr im Rahmen der Projektwoche Niederrohrdorf zusammen
mit den Jugendlichen umgestaltete Bauwagen, war im Fruhling in Remet-
schwil und nach den Sommerferien in Stetten als Mittelstufentreffpunkt im
Einsatz. Im Vorfeld wurde mit den Mittelstufenschiler_innen partizipativ ein
Programm zusammengestellt, was sicherlich zum grossen Erfolg beigetragen
hat.

Der monatliche Meitli*-Treff ist aus dem Angebot der MOJURO nicht mehr
wegzudenken. Der Treff ist flir Madchen der Vertragsgemeinden ab der 4.
Klasse offen. Ein Programm wird zusammen mit den Madchen gestaltet, aber
es darf auch nur gequatscht, gespielt und gechillt werden

Die Sportnachte gehéren zu den beliebtesten Angeboten der MOJURO
wahrend der Wintersaison. Die Turnhallen von Niederrohrdorf, Oberrohrdorf
und Stetten offnen im Wechsel flir alle Jugendlichen der Oberstufe aus den
Vertragsgemeinden samstags von 20.00 - 23.00 Uhr ihre Tiren. Die Aufsicht
und Betreuung sind durch die Mitarbeitenden und ehemaligen Besuchern ge-
wahrleistet. Spiel, Spass und Fairplay werden an diesen Abenden gelebt.

Seit 2018 trainiert eine kleine Gruppe junger Frauen dienstags und donners-
tags von 17:00h bis 19:15h im Jugendbiro Korean-Pop.

Spornacht Stetten



PROJEKTE UND ANGEBOTE

Nur Jungs

PROJEKTE UND ANGEBOTE -

Am 9. November 2019 fand der Madchenkulturtag des Kantons Aargau in
Frick statt.

Ein Mitglied der Kommission MOJURO hat sich bereit erklart die Madchen zu
begleiten, da zu diesem Zeitpunkt die Nachfolge der Jugendarbeit noch offen
war.

Die Organisatoren haben grosszigigerweise auf Mithilfe verzichtet, so konn-
ten 19 Madchen an dem ganztédgigen Anlass dabei sein.

Zehn Jungs aus unserer Region reisten am 9. November 2019 nach Brugg
zum Bubenkulturtag. Der Transport wurde von Eltern iilbernommen



DANKESCHON

... fur die starke Unterstiitzung aus den Vertragsgemeinden, allen Gemeinde-

ratinnen und Gemeinderaten, den Kommissionsmitgliedern, den Mitarbei-

tenden der Gemeindeverwaltungen und Schulen, den verantwortlichen Per-
sonen in Vereinen und Organisationen sowie den jugendlichen Helfer_innen

und allen, welche die MOJURO in irgendeiner Form unterstiitzt haben.

... dem Team der MOJURO, dass sich immer mit viel Herzblut und Engage-

ment fir die Kindern und Jugendlichen eingesetzt hat!

Kathrin Hardi ( Supervision und Coaching )

Fabian Vogler ( Webseite und CMS )

Tina Schneider ( Bossreal Estate AG )

Roger Spiegel ( Architekt )

Andrea Lehner ( Twerenbold AG )

Sumit AG Dattwil ( Geldspende )

Natalie Wolgensinger — Biichler ( Redakteurin Reussbote )

Magi Gimmi ( Catering )

Aysegul Avcik ( Kanton Aargau, Departement Bildung, Kultur und Sport )
Stefan und Monika Rindisbacher-Kaufmann ( Standplatz Bauwagen )
Markus Wettstein ( Transport Bauwagen )

FINANTZEN

Gesamtbudget
Aufwand/Ertrag (brutto)
Abweichung

Relevante Budgetposten

Personalkosten 270%

Mietkosten Biiro

Ver- und Entsorgung Liegenschaft

Projekte Jugendarbeit

Dienstleistungen Dritter und Kommunikation
Anschaffungen und Unterhalt Gerate/Fahrzeuge
Buiromaterial und Betriebskosten

Drucksachen und Publikationen

322'100.00
24471748
77'382.52

148'006.15
17130.50
3'943.60
7'957.30
4'920.85
3'921.95
2'6856.19
1'030.10



KOMMISSION MOJURO

Die Kommission setzt sich im Jahr 2019 wie folgt zusammen:

Martin Schwammberger, Remetschwil, Prasident
Isabel Spiegel, Niederrohrdorf, Finanzen

Béatrice Keck, Bellikon, Aktuarin, Protokoll

Brigitte Messmer, Stetten

Anouk Schartner, Oberrohrdorf, Offentlichkeitsarbeit

Die Vertragsgemeinden wurden im Jahr 2019 durch folgende Gemeinderats-
mitglieder vertreten:

Barbara Voser, Oberrohrdorf
Martina Egger, Niederrohrdorf
Markus Zyka, Remetschwvil
Daniela Widmer, Bellikon
Brigitte Businger, Stetten

Nach einem routinierten Start ins neue Jahr mit erfolgreichen Sportndchten
beginnt sich abzuzeichnen, dass 2019 ein Jahr der Veranderungen wird.
Jonas Werder 80% verlasst nach 7 Jahren Ende April die Mojuro. Sarah Kaiser
kann als neue Mitarbeitende verpflichtet werden. Gegen Sommer gibt unsere
Stellenleiterin Anastassiya Korf 80% bekannt, dass sie im Herbst eine neue
Herausforderung ausserhalb der Mojuro antreten wird. Wie bereits bekannt
verlasst zu diesem Zeitpunkt Michelle Wolf 60% ebenfalls die Mojuro, da

sie den 2. Teil ihrer Ausbildung bei einem anderen Arbeitgeber absolvieren
muss. Da es trotz intensiver Nachfolgesuche erst kurz vor Ende Jahr gelang
die Stellenleitung auf Anfang 2020 neu zu besetzen und Sarah Kaiser sich
kurzfristig ebenfalls fiir einen Wechsel entschieden hatte musste der Betrieb

KOMMISSION MOJURO —

der Mojuro komplett eingestellt werden.

Dank engagiertem Einsatz der Kommission und Eltern von Jugendlichen, die
unsere Angebote wahrnehmen, konnten die Madchen und Jungs dennoch
am Madchen und Buben Kulturtag in Brugg und Frick teilnehmen.

Somit war das Jahr von der Suche nach neuen Mitarbeitenden gepragt. Der
Betrieb der Mojuro kann nach den Sportferien 2020 wieder aufgenommen
werden.

Ebenso konnte bis Ende Jahr keine Nachfolgeldsung fiir die R&ume an der
Oberdorfstrasse 7 gefunden werden. Einzig das Verlangern des Mietvertra-
ges bis Sommer 2021 hat uns da noch etwas Zeit verschafft. Die Vertragsge-
meinden sind jetzt im 2020 gefordert eine tragbare Losung zu finden.

Somit wird uns das Thema ,zuktinftiger Standort” auch im 2020 beschafti-
gen. Da es gelungen ist vor Ende Jahr die ersten Stellen wieder zu besetzen,
kann der Betrieb im 2020 neu starten. Somit wird es im 2020 vor allem um
Einarbeiten und Teambildung gehen, um den Jugendlichen und Gemeinden
wieder eine qualitativ hochwertige Jugendarbeit anbieten zu konnen.

Prasident der Kommission

U

Martin Schwammberger

Busslingen, 01. Januar 2020



KANTON AARGAU

Dieses Projekt wird unterstiitzt durch
das Departement Bildung, Kultur und
Sport des Kantons Aar gau.




